
Web-2.0-Hochschulpojektskizze: 05 – Professoren-Berufungsportal 

• Beschreibung: Mehrsprachiges internationales Portal plus geschlossene Community 

zur Abwicklung aller Berufungsverfahren in Deutschland 

• Situation: Die Berufungsverfahren von Professoren dauern in Deutschland 

mehr als ein Jahr, sind vergleichsweise sehr teuer und binden sehr 

viel Zeit der Professoren in den Berufungskommissionen. Die über-

wiegend ähnlichen Abwicklungsprozesse müssen dabei meist von 

jeder Berufungskommission neu erlernt werden. Internationale 

Kandidaten werden in der Regel nicht erreicht. 

• Ziele: Jedes Berufungsverfahren soll kürzer, preiswerter, effizienter und die 

weltweit besten Kandidaten angesprochen und berufen werden. 

• Grundidee: Auf einem Portal werden alle offenen Positionen weltweit publiziert 

und über eine Community direkt von den Hochschulen verwaltet. 

Jede Berufungskommission wird dabei in der geschlossenen Com-

munity begleitet und alle gleichartigen Prozesse optimiert. 

• Umsetzung: Aufbau eines mehrsprachigen internationalen Portals, Ansprache al-

ler Hochschulen und Professoren zur Onlineeingabe der Stellen und 

Stellengesuche, Identifizierung und Aufnahme aller verfügbaren 

Stellen durch Analyse des Internets und der Zeitungsstellenausschrei-

bungen, Kommunikationstools für jede Phase des Berufungspro-

zesses  

• Verbesserungen: Wegfall der Kosten für Stellenausschreibungen und für die Anspra-

che von weltweiten Kandidaten, Verbesserung der Abwicklung der 

einzelnen Berufungsverfahren durch Nutzung der Online-Kommuni-

kationstools mit Reduktion des Zeitaufwandes für die Kommissions-

mitglieder, internationalere und breitere Bewerbungen, Verkürzung 

der Verfahren um bis zu 6 Monate 

• Einsparungen: - direkt:  Kostenreduktion Ausschreibungen     2 Mio. Euro 

    (bei 1.000 Verfahren im Jahr)  

- indirekt:  - Verkürzung der Berufungszeit:    6 Monate 

    - Zeitaufwandsreduktion:     1,25 Mio. Euro 

      (5 Stunden Reduktion, 5 Professoren pro Verfahren) 

    - bessere Kandidaten und Berufene 

• Kosten:  - Investitionen:    140.000 € (einmalig) 

  - Folgekosten:     < 50.000 € jährlich (< 500€/Hochschule) 

 

Einstiegsprojekt: 05a – Berufungsstudie 

• Beschreibung: Ermittlung des Status Quo aller Berufungsverfahren in Deut-

schland inklusive der Darstellung aller notwendigen 

Prozesse und Kosten. 

• Ziele: Exakte Feststellung des augenblicklichen Aufwandes, aller 

Kosten und Arbeitsprozesse 

• Kosten: Kosten (für Online-Befragung aller Professoren und Hoch-

schulen, Einzelinterviews, Auswertung der Zeitschriften mit 

Ausschreibungen, Berufungsbegleitung, …)               19.000 

€ 


